Allegato “B* al n. 13359/6489 di repertorio
STATUTO DELIASSOCIAZIONE
TURNAROQUND MANAGEMENT ASSOCIATION - TMA ITALIA
Associazione per la Ristrutturazione di Impresa — Affiliata italiana di TMA
TITOLO 1
Costituzione, scopo, sede e durata.
1 Costituzione e finalita
1.1  L’associazione denominata TURNAROUND MANAGEMENT ASSOCIATION
Associazione per la Ristrutturazione di Impresa, abbreviata in TMA Italia (di seguito “TMA Italia”)
— Affiliata italiana di Turnaround Management Association (di seguito “TMA International”), &
costituita in Italia con le seguenti finalita:
(a)  attrarre e connettere professionisti della ristrutturazione di impresa e turnaround da tutte -
discipline e favorire la circolazione di idee, informazioni € conoscenze in relazione all’attivita di
ristrutturazione di impresa e turnaround;
(b) promuovere alti standard di pratica e migliorare le metodologie nell’attivita di
ristrutturazione di impresa e turnaround;
(¢)  promuovere opportunitd di sviluppo professionale per i professionisti dell’attivita di
ristrutturazione di impresa e turnaround, rafforzando le competenze necessarie per operare nel
settore;
(d)  svolgere un ruolo centrale nel campo dell’informazione ¢ della ricerca in relazione
all’attivitd i ristrutturazione di impresa e turnaround, anche allo scopo di elevare il grado «:
maturita dei mercati ¢ del quadro normativo di riferimento;
(¢) promuovere I'immagine di TMA International come prima comunita di professionisti, a
livello internazionale, dedicata al rinnovamento societario ed all’attivita di turnaround, e dei suoi
membri come professionisti dediti ai piu alti standard di pratica.
2. Sede
2.1  TMA Italia opera in tutto il territorio nazionale ed ha sede legale in Milano.
3. Durata
3.1  L’Associazione ha durata illimitata. L'eventuale scioglimento anticipato dovra essere
deliberato secondo le norme del presente Statuto.
TITOLO IT
Asscciati, ammissioni, gquote associative
4. Categorie di associati; ammissioni
4.1  Categorie. Lo status di membro dell’Associazione ¢ aperto ad ogni persona fisica che sia
attiva nel campo della ristrutturazione aziendale e turnaround, ovvero che partecipi a processi di
ristrutturazione aziendale, faccia proprie le finalita dell’ Associazione quali descritte nell’articolo 1
che precede, e sia in possesso dei requisiti di carattere generale di cui al successivo articolo 4.2, e
sottoscriva il codice etico di TMA International a cui TMA Italia ¢ affiliata. Le diverse categorie di
associati sono le seguenti:
(a)  Effettivo: ogni persona che svolga professionalmente attivita di turnaround, specializzato in
consulenza o gestione del turnaround, ovver ogni persona che, pur non svolgendo direttamente
attivitd di tur.around, partecipi a processi di ristrutturazione aziendale in virtu della pratica di
discipline o professioni correlate (vale a dire legali, bancarie, contabili, risorse umane, altro);
(b)  Accademico: ogni persona che svolga attivitd accademica e partecipi o contribuisca
all’attivitd di turnaround attraverso 1’insegnamento, la ricerca, la pubblicazione di contributi, od
altre attivitd professionali;
(c) Studente: ogni persona iscritta a corsi universitari a tempo pieno, che sia interessata a
svolgere attivita di studio connesse all’attivita di turnaround;



()  Onorario: ogni persona riconosciuta dal Consiglio come personalitd di spicco del mondo
economico, bancario, finanziario ed accademico e che, per I'opera da egli svolta, conferisca
prestigio all’ Associazione;
(83) Sostenitore: ogni soggetto, anche persona giuridica, che sia interessato a sostenere
economicamente I’ Associazione, in base ad accordi espressamente approvati dal Consiglio.
4.2  Requisiti per 'ammissione. La domanda di ammissione all’Associazione ¢ - . per
iscritto, in forma libera. Il possesso dei requisiti per I’ammissione come associato € stabilito, con
riferimento ad ogni singolo associato, direttamente dal Consiglio, ovvero da apposita commissione
da esso nominata, presieduta dal Presidente, ¢ composta dal Segretario e da altri Consiglieri, in
numero non inferiore a 3, eletti annualmente dal Consiglio. Il possesso da parte di ciascun candidato
dei requisiti cosi previsti sara determinato da: Consiglio, ovvero su sua delega dalla commissione
sopra menzionata. Nel determinare i requisiti richiesti, le seguenti linee guida dovranno essere
tenute in adeguata considerazione: ‘
( . icandidati devono essere presentati da un socio esistente;
(ii) ‘i candidati devono provare di svolgere attivitd professionali inerenti all’attivitd della
ristrutturazione di impresa € turnaround;
(iii) 1 candidati associati dovranno essere in possesso di requisiti tali da garantire, come associati
e come professionisti, il corretto adempimento degli obblighi imposti dal Codice Etico redatto e
promosso da TMA International;
(iiii) in ogni caso, i requisiti richiesti ai candidati associati non potranno risultare incompatibili
con quelli stabiliti da TMA International.
4.3  Cessione. Lo status di associato non & cedibile ad alcun titolo.
5. Quote associative.
5.1 “Quote. Ogni membro dell’Associazione  dovra versare annualmente nelle casse
dell’ Associazione le quote associative stabilite anno per anno dal Consiglio. Suddetta quota ha una
validita di 12 mesi dalla data del pagamento della fee stabilita dal Consiglio. Per coloro i quali
risultano gia iscritti all’Associazione nell’anno precedente, il rinnovo della quota & da effettuarsi
entro 30 giorni dalla data di scadenza della stessa.
5.2 Rinnovo automatico. L’associato si intenderd automaticamente rinnovato di anno in anno
qualora non manifesti per iscritto a mezzo mail/fax le proprie dimissioni entro il termine di rinnovo
previsto dall’articole 5.1 che precede. La mancata presentazione delle dimissione entro i 30 giorni
dalla data di scadenza della quota comporta 1’automatica accettazione della nuova misura della fee
annuale relativa all’anno successivo, sempreché non superi di oltre il 10% quella relativa al periodo
scaduto.
5.3  Mancato versamento. Il mancato versamento della quota entro il termine indicato all’articolo
5.1 che precede costituisce causa di decadenza dalla qualita di associato, che deve essere
pronunciata dal Consiglio non appena tale circostanza sia diventata nota.
6. Perdita della qualita di associato
6.1  Condizioni. Gli associati cessano di far parte dell’ Associazione per:
(i) dimissioni;
(ii)  perdita dei requisiti che ne consentono I’ammissione;
(iii))  morosita;
(iv) radiazione, qualora occorrano inadempienze agli obblighi previsti dal presente Stat :i0
ovvero dal Codice Etico redatto e promosso da TMA International, o quando siano intervenuti gravi
motivi che rendano incompatibile la continuazione del rapporto associativo.
6.2  Procedura. La perdita della qualita di associato deve essere dichiarata dal Consiglio, sentito
I’associato interessato, e deve quindi essere comunicata a quest'ultimo mediante le..:ra
raccomandata oppure altro mezzo, anche telematico, ritenuto idoneo.
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Organi Associativi; Assemblea
6. Orgzni associstivi
6.1  Organi. Gli organi dell" Associazione sono:
(1)  T’Assemblea dei Soci, convocata in via ordinaria o straordinaria;

(2) il Consiglio;
(3) il Comitato Direttivo; Lo
(4) il Presidente;

(5) il Segretario;

(6) il Tesoriere;

N il Revisore dei Conti;

(8) il Comitato Scientifico.

6.2  Eleggi- lita. Alle cariche sociali sono eleggibili esclusivamente gli associati appartenenti alle
categorie di associato effettivo, aderente, accademico ed onorario.

6.3  Gratuita. Le cariche sociali sono gratuite ¢ non prevedono compenso alcuno.

7. + Assemblea

7.1  Partecipazione. L’Assemblea & composta dagli associati, e si riunisce in sede ordinaria o
straordinaria. Ciascun associato iscritto a libro soci alla data di convocazione dell’ Assemblea pud
partecipare alla stessa. Non hanno diritto di voto i soci sostenitori e studenti, e, pertanto, essi non
sono conteggiati in ordine al raggiungimento di alcuno dei “quorum’” assembleari sotto indicati.

7.2 Assemblea ordinaria. L"Assemblea ordinaria & convocata con le modalita e nelle occasioni
descritte al successivo articolo 8; essa deve in ogni caso essere convocata almeno una volta all’anno
tra il 1 maggio e il 15 giugno (quest’ultima una “Assemblea Annuale”). L’assemblea ordinaria
delibera:

a) sul bilancio consuntivo annuale e sulle relazioni del Consiglio e del Revisore dei Conti.

b) sulla nomina del Consiglio e del Revisore dei Conti;

c) su quanto ¢ sottoposto dal Consiglio € su quanto ad essa demandato dalla Legge o dallo
Statuto.

73 Assemblea straordinaria. L.’Assemblea straordinaria & convocata con le modalitid e nelle
occasioni descritte al successivo articolo 8. Essa delibera:

a) sulle proposte di modifica del presente Statuto;
b) sulla proposta di scioglimento dell’ Associazione;
c) sulla nomina e sui poteri dei liquidatori.

8. Convocazione

8.1  Soggel: abilitati. L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ convocata dal Consiglio
ovvero dal Comitato Direttivo, qualora lo ritenga opportuno, qualora previsto dalla Legge o dal
presente Statuto, ovvero qualora lo richiedano almeno un quarto degli associati effettivi e aderenti.
Nel caso in cui sia previsto dalla Legge o dal presente Statuto, ovvero quando lo richiedano almeno
un quarto degli associati effettivi ¢ aderenti, in difetto del Consiglio e del Comitato Direttivo
I’ Assemblea pud essere convocata dal Revisore dei Conti.

8.2  Procedura. L’Assemblea & convocata mediante comunicazione, sottoscritta dal Presidente,
inviata a mezzo lettera semplice, fax, e-mail o altro mezzo ritenuto idoneo, da inviare a ciascuno
degli associati, nonché a ciascun membro del Consiglio e del Revisore dei Conti, almeno 20 giorni
prima della data di svolgimento, contenente I'indicazione del giorno, dellora e del luogo della
riunione, e 1'Ordine del Giomno della stessa. In caso di urgenza, la convocazione pud essere
validamente inviata, con le stesse modalitd sopra indicate, almeno 5 giorni prima della data di
svolgimento.

9 Quorum assembleari

9.1  Assemblea ordinaria. L’Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita, in prima
convocazione, con la partecipazione della maggioranza assoluta degli associati aventi diritta di vata
ed, in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli intervenuti. Le deliberazionj




dell’ Assemblea ordinaria sono valide  prese a maggioranza semplice dei voti degli associati

presenti, o rappresentati a mezzo delega.

9.2  Assemblea straordinaria. Le deliberazioni dell’ Assemblea straordinaria sono valide se prese

a maggioranza assoluta degli associati aventi diritto di voto alla data in cui I’Assemblea ¢ tenuta.

10.  Presidenza e intervento in Assemblea

10.1 Presidenza. L’ Assemblea & presieduta dal Presidente o, in difetto, dal Vice Presidente o, i
difetto, dal Revisore dei Conti. In mancanza di tutti i soggetti sopra indicati, I’ Assemblea nomina il
proprio Presidente a maggioranza dei presenti; in tal caso, la valida costituzione dell’ Assem'ilea e la
validita dei voti espressi in tale prima votazione ¢ verificata ¢all’associato pili anziano presente. I!
Presidente dell’ Assemblea & assistito da un Segretario, dallo stesso nominato, che lo coadiuva nelle
sue funzioni, e redige verbale da trascrivere sull’apposito libro.

10.2 Funzioni del Presidente dell’ Assemblea. Il Presidente dell’ Assemblea:

(a) accerta e dichiara la valida costituzione dell’ Assemblea;

(b)  verifica il diritto di ciascun soggetto presente ad intervenire e ad esprimere il proprio voto in
Assemblea;

(c)  verifica la validita delle deleghe dei rappresentanti presenti in Assemblea;

(d)  sottoscrive il verbale assembleare redatto dal Segretario sotto la sua supervisione, € ne cura
la trascrizione sull apposito libro.

10.3 Deleghe. I Soci aventi diritto di voto possono farsi rappresentare in Assemblea da altro
soggetto mediante delega scritta. In ogni caso, uno stesso soggetto non potra cumulare pit di quattro
deleghe.

10.4 Voto segreto. Il voto & espresso in modo palese € per alzata di mano, salvo che il Presidente
dell’ Assemblea, ovvero un quarto degli associati presenti aventi diritto di voto, richieda il voto
segreto.

10.5 Videoconferenza. L’Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in piu Iuoghi,
contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale, il
principio di buona fede e quello di paritd di trattamento tra gli associati, ed in particolare a
condizione che il Presidente dell’Assemblea possa accertare in qualsiasi momento I'identita e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, accertare i risultati di
ciascuna votazione, e garantire il diritto all’intervento ed alla discussione in tempo reale agli
associati dislocati in luoghi distanti.

TITOLO IV
Consiglio, Revisore dei conti e funzionari

11.  Composizione e poteri

11.1 Composiziene. Il Consiglio ¢ composto da un numero di associafi, compreso tra 5 15
scelta dell’Assemblea, eletti - dall’ Assemblea ordinaria. Almeno il 50% dei componenti del
Consiglio devono essere obbligatoriamente eletti tra gli associati effettivi, ed i rimanenti possono
essere eletti tra gli associati aderenti, accademici ed onorari.

11.2 Rotazione annuale. I primi membri del Consiglio sono nominati nell’atto costitutivo.
Successivamente, 1’Assemblea Annuale eleggera ogni anno un numero di Consiglieri
corrispondente al numero dei membri del Consiglio in scadenza, fermo restando il diritto
dell’ Assemblea di aumentare o diminuire tale numero a propria discrezione, e di modificare cosi il
numero dei membri del Consiglio.

11.3 Durata. I componenti del Consiglio, durano in carica due anni, salvo il minor tempo stabilito
dall'assemblea al momento della loro nomina, e sono rieleggibili.
11.4 Poteri. Al Consiglio spettano tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione che
non siano espressamente riservati all’ Assemblea dalla Legge o dal presente Statuto. In particolare, il
Consiglio:
(a) redige il rendiconto economico da sottoporre alla approvazione della Assemblea Annuale;
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(b) elegge, tra i suoi membri, il Comitato Direttivo, il Presidente, il Vice Presidente, il
Segretaric ed il Tesoriere, in corrispondenza della prima riunione del Consiglio successiva
ciascuna Assemblea Annuale;

(c)  approva la nomina degli associati onorari, su proposta del Comitato Direttivo;

(d)  approva le modifiche del Regolamento, dandone notizia all’ Assemblea alla prima riunione
immediatamente successiva della stessa;

(¢)  autorizza ogni spesa che ecceda la meta delle entrate dell’anno precedente;

® vaglia le domande di ammissione, e assume i provvedimenti di sospensione nei confroi
degli associati, a tutela della immagine dell’Associazione. II Consiglio pud delegare alla
commissione menzionata nel precedente articolo 4.2 1l vaglio delle domande di ammissione;

(g)  elaborail programma di massima della attivita associativa.

11.5 Commissioni. I Consiglio pud istituire una o pil commissioni, composte da due o piu
Consiglieri per svolgere funzioni all’uopo delegate dal Consiglio, e sotto la supervisione di que:i».
Le norme procedurali, ivi inclusi i quorum costitutivi e deliberativi, applicabili a tali commissioni
saranno analoghe a quelle applicabili al Consiglio a norma dell’articolo 13 che segue. Il Consiglio
puo deliberare che a specifiche commissioni partecipino anche individui che non hanno la carica di
Consiglieri.

12. Convocazione

12.1 Soggetti abilitati. Il Consiglio si riunisce su convocazione del Presidente o, in caso di su-
impedimento, del Vice Presidente. Nella prima convocazione immediatamente successiva
ciascuna Assemblea Annuale, il Consiglio ¢ convocato dal Consiglicre pitt anziano di eta. /!
Presidente & obbligato all’immediata convocazione del Consiglio qualora gliene facciano richiesta
almeno tre Cc-siglieri.

12.2 Procedura. Il Consiglio &€ convocato, con almeno 5 giorni di preavviso, mediante lettera
semplice, fax ovvero e-mail contenente I'indicazione della data, del luogo, dell’ora della riunione e
del relativo ordine del giorno. In caso di urgenza, la convocazione & validamente effettuata, con le
modalita sopra descritte, almeno 2 giorni prima della data di svolgimento.

13.  Riunioni

13.1 Presidenza. Il Consiglio ¢ presieduto dal Presidente e, in caso di sua assenza, dal Vice
Presidente. In caso di assenza del Presidente ¢ del Vice Presidente, ovvero nella prima
convocazione immediatamente successiva a ciascuna Assemblea Annuale, il Consiglio € presieduto
dal Consigliere piu anziano.

13.2 Quorum. La validita delle riunioni del Consiglio ¢ subordinata alla presenza della
maggioranza dei membri in carica. Le deliberazioni sono prese con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti. In caso di parita dei voti, al voto del Presidente ¢ attribuito valore doppio.
13.3 Obblighi dei Consiglieri; conflitto di interessi. Ogni Consigliere agisce secondo buona fede,
nonché secondo quello che tale Consigliere ritiene essere il migliore interesse dell’ Associazione;
ciascun Consigliere dovra inoltre dichiarare per iscritto, al Presidente o a chi ne faccia le veci, ogni
significativo interesse personale che esso abbia, direttamente o indirettamente, in una delle
operazioni all’esame del Consiglio. Il voto di un Consigliere che abbia un interesse in conflitto non
potra essere contato, ai fini dell’articolo 13.2 che precede, con riferimento alle delibere per le quali
tale interesse sussista.

13.4 Videoconferenza. Il Consiglio pud svolgersi con intervenuti dislocati in piu luoghi, contigui
o distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale, il principio di
buona fede e quello di parita di rattamento tra gli associati, ed in particolare a condizione che il
Presidente possa accertare in qualsiasi momento 1'identita e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento della riunione, accertare i risultati di ciascuna votazione, e garantire il
diritto all’intervento ed alla discussione in tempo reale ai Consiglieri dislocati in luoghi distanti. La
riunione del Consiglio si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente ed in cui viene
redatto il verbale.



14.  Sostituzioni

14.1 Cooptazione. Qualora vengano a mancare uno o piu Consiglieii duraite il periodo &
nomina, per dimissioni, decesso o impedimento duraturo, il Consiglio pud procedere alla loro
sostituzione per cooptazione. I membri cosi nominati rimangono in carica sino alla successiva
Assemblea, la quale provvede alla conferma o alla sostituzione.

14.1 Decadenza. Se viene meno la maggioranza dei Consiglieri, quelli rimasti in carica devono
convocare I’ Assemblea affinché provveda alla sostituzione dei mancanti.

15.  Comitato Direttivo

15.1 Composizione. I Comitato Direttivo ¢ composto da membri del Consiglio e da soggetti
esterni, nel numerc ritenuto opportuno dal Consiglio stesso.

15.2  Poteri. Esso delibera sulle attivita operative ordinarie della Associazione, nonché su ogni
altra materia ad esso delegata dal Consiglio, con I'esclusione delle attivitd espressamente riservate
al Consiglio dal precedente articolo 11.4. In particolare esso:

(a)  cura l'organizzazione degli incontri ¢ degli eventi, pubblici o riservati agli associati,
rientranti nella sfera di attivit. .1ell’ Associazione;

(b)  autorizza le spese che non superino la meta delle entrate ordinarie dell’anno precedente;

(c)  autorizza il Presidente a concludere accordi di sponsorship, collegati ad uno o piu eventi
organizzati dall’Associazione, che determinino un’entrata per 1’Associazione superiore a Euro
20.000,00 per anno solare;

(d)  propone al Consiglio la convocazione delle assemblee, stabilendone data, luogo € ordine del
giorno.

16.  Presidente

16.1 Funzioni. Il Presidente presiede le riunioni del Consiglio ed ha la rappresentanza legale
anche in giudizio dell’Associazione, della quale, sotto la direzione ed il controllo del Consiglio, &
responsabile dell’attivita. In particolare, il Presidente verifica che le delibere e le raccomandazioni
del Consiglio siano messe in atto, salvo quando il Consiglio stesso deleghi a cid un altro soggetto, e
si assume ogni altro incarico che sia volta per volta o durevolmente stabilito dal Consiglio. Salvo il
caso che tale incarico sia attribuito a procuratori, il Presidente sottoscrive in nome e per conto
dell’ Associazione ogni contratto, atto o negozio giuridico che il Consiglio abbia stabilito, in via
disgiunta o congiunta con altri, a seconda delle direttive del Consiglio stesso. Il Presidente presiede
le riunioni del Consiglio, del Comitato Direttivo e delle Assemblee; controfirma i relativi verbali,
tutela e promuove l'immagine della Associazione.

16.2 Assenza o impedimento. In caso di assenza o di impedimento del Presidente, i suoi poteri
vengono assunti dal Vice Presidente.

17.  Segretario

17.1 11 Segretario ¢ eletto dal Consiglio tra i suoi membri. Egli tiene I'archivio della
Associazione, cura i rapporti con gli associati, redige i verbali e ne cura la trascrizione sugli appositi
libri, coadiuva il Presidente nelle sue funzioni.

18.  Tesoriere.

18.1 1l Tesoriere ¢ eletto dal Consiglio tra i suoi membri. Egli tiene 1'amministrazione e la
contabilita del patrimonio dell’Associazione, e compila il rendiconto economico annuale da
presentare all’esame del Consiglio, in vista dell’approvazione da parte dell’Assemblea ordinaria.

19.  Revisore dei Conti

19.1  Durata. Il Revisore dei Conti dura in carica tre anni.

19.2  Funzioni. Il Revisore dei Conti verifica periodicamente, con frequenza almeno semestrale, la
contabilita dell’ Associazione, ed & responsabile verso gli associati, in solido con il Consiglio, della
veridicita dei bilanci presentati per 1’approvazione all’ Assemblea.

19.3  Partecipazione al Consiglio. Il Revisore dei Conti pud partecipare, senza diritto di voto, alle
riunioni del Consiglio.
20. Co i i) Scientifico
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20.1 Composizione. I Comitato Scientifico ¢ composto da membri e soggetti esterni
iodo di al:'Associazione, che si siano distinti per incarichi professionali /o accademici di rilievo, I membri
a loro del Comitato Scientifico nominano un Presidente che rimarra in carica un anno dalla nomina e pud
cessiva  essere rieletto.

20.2 Durata. I membri del Comitato Scientifico vengono nominati per tre anni ¢ possono essere
devono  rieletti.

20.3 Funzioni. Il Comitato Scientifico dovrad supportare I’ Associazione nei progetti di ricerca su

temi specifichi e nei progetti di formazione dei soci.
oggetti  20.4 Partecipazione al Consiglio. Presidente del Comitato puo partecipare, senza diritto di voto,

alle riunioni del Consiglio.

1 ogni TITOLO IV
crvate Esercizio sociale e patrimonio

21.  Esercizio sociale e rendiconto
dciati, 21.1 Esercizio sociale. L’esercizio Sociale dell’Associazione si chiude al 31 dicembre di of '

anno..

21.2 Rendiconto. In conformita a quanto stabilito nel precedente articolo 11.4, il Consiglio redige
venti il rendiconto economico da sottoporre alla approvazione dell’Assemblea Annuale, e lo deposita
Euro presso la sede dell’ Associazione, ovvero lo mette a disposizione degli associati con altre modalita,

entro il 15 aprile di ogni anno. Gli associati hanno diritto di prendere visione della bozza di
2 del rendiconto cosi depositata, nonché di farne copia a loro spese, sino al giorno dell’Assemblea

Annuale incluso.

22.  Patrimonio
gale 22.1 Composizione. Il patrimonio dell’Associazione ¢ costituito dalle quote associative, dai
0, & contributi dei soci sostenitori e dei terzi, da donazioni e legati che potra ricevere. Altri proventi
oni possono derivare da attivitd di formazione, da manifestazioni ¢ da altre iniziative promosse
), € dall’ Associazione.
>il 22.2 Assenza di scopo di lucro. I fondi potranno essere utilizzati in base alle decisioni del
ito Consiglio, coerentemente alle finalita dell’ Associazione. L’ Associazione non potra distribuire, né
/ia direttamente né indirettamente, utili o avanzi di gestione, fondi, riserve o capitale durante la vita
de dell’ Associazione, salvo che la distribuzione stessa non sia imposta dalla legge.
1i, T:TOLO V

Disposizioni finali
by 23.  Miscellanea

23.1 TMA International. L’iscrizione all’Associazione comporta automaticamente 1'iscrizione
all’associazione TMA International, di cui I’ Associazione costituisce la sezione italiana.
a 23.2  Accettazione automatica. L'iscrizione alla Associazione comporta la piena accettazione di
i tutti gli articoli del presente Statuto, nonché del Codice Etico redatto da TMA International e di
ogni altro documento definito come vincolante per gli associati dall’Associazione.
24 Liquidaziene
24.1 In caso di liquidazione o scioglimento dell’ Associazione per qualunque causa, il patrimonio
dell’ Associaz”+ ne dovra essere devoluto ad altra Associazione con finalitd analoghe o a fini di
pubblica utilita, sentito 1’organismo di controllo di cui all’articolo 3, comma 190, della Legge 23
dicembre 1996, n. 662, fatta salva eventuale diversa destinazione imposta dalla Legge.
25 Clausola arbitrale
25.1 Arbitrato. Qualunque controversia comunque relativa all’interpretazione del presente
Statuto, o del rapporto tra 1’Associazione e ciascun associato, sara definita - con esclusione i
qualsiasi intervento dell’ Autoritd Giudiziaria Ordinaria - con decisione inappellabile di un Collegio
Arbitrale irrituale di equita, composto da tre membri.
25.2 Nomina degli arbitri. L’associato che intenda sollevare una contestazione deve nominare il
proprio arbitro e notificare la sua decisone all’Associazione, la quale deve provvedere alla nomina



1

|
di un proprio arbitro entro trenta giorni. I due arbitri cosi designat’ nomineranno entro trenta giomni

di comune accordo il terzo, con funzione di Presidente del agio. In caso di mancato accordo, ii
Presidente del Collegio sara nominato dal Presidente del Tribunale di Milano su istanza della parte
piu diligente.

253 Decisione. Il Collegio arbitrale decide, anche a maggioranza, in veste di amichevole
sompositore, senza alcuna formalita di procedura salvo il rispetto del principio di contraddittorio,
entro 90 giorni dalla dali’accettazione della nomina da parte del Presidente. Il Collegio arbitrale
comunica alle parti la propria decisione, accompagnata da una sintetica motivazione. La decisione
arbitrale vincola le parti come se fosse espressione di una loro diretta volonta contrattuale.

254  Cessazione. Nel caso in cui nel corso della procedura uno degli arbitri venga a cessare per
qualsiasi causa dalla sua carica, sar sostituito con gli stessi criteri € con le stesse competenze con
cui era stato designato.

F.to Mario Masciocchi

F.to LUCA BARASSI notaio

Copia coriiorme aiioro o

Milano, 12 WGY 2013

iy e
IGie

3
":":7:‘ @ ‘

\:,; s

. 4

RN DA sauo

umm n %ugazuqa f 7 mm«uau
! fan !/
1 e AR y e éﬁ%ﬁ%

R mubﬁmw
e c - £16,00
DIELD0. gy

iﬂan iy
is?@
1381

“
e LT e

7 -

11

HMMWMMMW a MMWWWMWﬁ

Ca
-' - =

a@®@@@@e

e
[N
] 3




